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「凡只能喫奶的，都不熟練仁義的道理，因為他是嬰孩。惟獨長大成人的，纔能喫乾 

糧，他們的心竅，習練得通達，就能分辨好歹了。所以我們應當離開基督道理的開 

端，竭力進到完全的地步。ɧ（希伯來書 5 章 13 節－6 章 1 節上） 
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事工：設立門徒訓練，由領袖層開展，將生命主權交與上帝，作主良善忠心的僕人。 

透過問候咭及教會祈禱會代禱等，關顧本堂及分堂神學生的需要。 

探討對申請受洗者的基本要求準則。 

͟  
 ȸ ṃ ȷכ ȸᴶ МȲὭ  

1.  敬拜   

1.1 關心因身體限制未能返宣恩家的信徒長者，定時探望，聖餐及聚會。 

2.  佈道   

2.1 鼓勵長者參與佈道與祝福行動，及參加短宣服侍。 

3. 成長   

3.1 鼓勵長者信徒參加「天國耆兵」訓練。 

3.2繼續使用浸信會出版社《長者查經課程》鼓勵讓長者更有系統認識及實踐真理。 

3.3 配合教會主題，其中一期主日學內容為實用科目，有關「靈裏成長」。 

4. 事奉   

4.1長者於主日崇拜中服侍，於主日協助關顧部在大門口派發崇拜程序，歡迎人並提醒剔到安排長者們於長

者主日獻唱，及分享見證（視乎是否配合講題）。 

4.2  鼓勵及推動長者發揮所能，開展其他事奉空間，如：探訪及代禱服侍。 

5. 團契   

5.1 開拓未有參加松柏團的長者加入團契。 

5.2 嘗試組織小組彼此關心支持，以及參與探訪，並鼓勵組織代禱。 

5.3 生活營日期：13-14/6。 

5.4 旅行－松柏團時段舉行。 

6. 其他   

6.1  物色及邀請對長事工者有負擔的肢體成為小組成員商討長者事工長遠發展。 

6.2 組織義工隊接送輪椅長者，讓他們參與本堂聚會。 

6.3 每年 11月第 1 週定為宣恩堂長者主日（6/11），除有長者獻詩外，致送禮物予長者及免費招待他們享

用愛筵。 

2011長者事工財政預算 

資助松柏團 (內容參預算表) 11100 長者主日禮物($20X50) $1000 

主日學教材課本  1000 長者主日愛筵($50X50) 2500 

家庭聚會($50x6) 300 津貼有需要長者參加教會活動 500 

書籍影音 1000 營會資助 5000 

成長奬勵  500 雜費 300 

長者主日學勤到禮物($30x20x3) 1800   

合共：$25000 

                    支出 收入 

生日禮物 $40x40 人 $1600 奉獻收入 $300x10 次 3000 

探訪車費、禮物 $50x4組 x2次 400 教會津貼  $11100 

導師、職員、有需要的團友、取綜援

者及義務協助者之戶外津貼 

$50x2次 x12 1,200    

團契愛筵 $500x12次 6000    

壁報    100    

婚咭、慰問咭、郵費    400    

戶外租車費 $1,200x2次  2400    

2011 年度週會費 $100x8次   800    

十一、擴展、差傳奉獻 $30x3x10 900    

雜費    300    
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1. 更新及分析宣恩家的家庭狀況資料。 

2. 推動各家庭舉行家庭崇拜： 

2.1 提供家庭崇拜書目； 

2.2 推動肢體選用區聯會的文字出版。 

3. 家庭合齡主日，日期：19/6（父親節）。 

4. 家庭專題兩次，日期：21/8上午 10:15  及 28/8下午 2:30。 

5. 推動會眾參加 1/7宣道會區聯會的家庭復興日及其他家庭活動。 

6. 鼓勵已婚肢體參加一次家庭更新協會的恩愛夫婦營 或 本堂教牧推薦的夫婦營。家庭更新協會的恩愛夫 

婦營日期：12 - 14/8（五至日） 

30/9 - 2/10（五至日） 

25 - 27/12（日至二） 

2011家庭事工財政預算 

專題講員費（$1000x2） $2000 

津貼夫婦營費用（5 對 x $800） $4000 

 $6000 
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1.  執行執事會所編定聚會（如：家會／會友大會／執事議事日／愛筵／見證分享會／執事交流祈禱會／同工、

執事、堂委退修等）。 

2.   回應外間教會及機構等奉獻呼籲。 

3.   處理小型裝修。 

4.   購置辦公室器材及設備。  

5.   本堂保險、維修保養的檢討及續期。 

6.   審批借堂申請。 

7.   檢視本堂各項設施，如：音響，電力等。 

ͅ ū ׇ  

1.    ̢ 

2.   ̢ 

3.   ̢ 

4.   ̢ 

5.   ̡ ̢ 

總額  $14100   $14100 
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1.   ̢ 

2.   ̢ 

ͅ Ů ᵧͅ  
1.    ̢ 

2011  

項目 款項用途 港幣($) 

1. 總務組 „日常用品補充、添置 $ 7000(其中 1000藥物)  7000 

2. 影音小組 

„錄音帶 70盒 

„CD100隻（講道錄音） 

„CD 盒 100個 

„座檯咪架 

„咪 

„雜項 

$ 210 

$ 140 

$ 200 

$ 150 

$ 2,500 

$ 500 

 3700 

3. 電腦小組 „ 維修保養  5000 

4. 突發事件支出 „每次使用上限$5000，全年 10 次 50000 

全年合計： 65700 
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委任委員：鄧星泰，陳秀明，劉淑婷。    Ṉ ̝ Ѫ ᾘ Рᾌ  
1 ᴅ ữ Ṉ Ѫ  

ͅ  

1.1福音聚會：  

1.1.1 聖誕平安夜佈道晚會: 24/12。 
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1.1.2 友傾友講茶座（每週主日學時段）。 

1.2佈道行動： 

1.2.1 大角咀祝福行動，日期：29/5（端午節），4/9（中秋節），4/12（聖誕嘉年華）。 

1.2.2 出外佈道及家訪（包括牧的地服侍對象） 

日期:14/1(五)，11-13/2 (所有團契小組新春家訪)，12/3(六)，8/4(五) 、10/6(五)、9/7(六)、13/8(六下

午;醫院佈道)、14/10(五)、12/11(六)。 

1.2.3 福音探訪隊（雙週三早上出隊）。 

2 ᶘѪ Рᴫ ᴟ  

事工：2.1 主日學時段設初信栽培班。 

2.2 個別栽培未能出席主日學的初信者、或有傾有講茶座決志者 

3 ữ ͞ Ήῠ 

事工：3.1 新朋友關顧訓練，訓練崇拜司事，團契職員，執事等，接待新朋友，並轉介到友傾友講茶座，日期： 

20/2。 

3.2 定期舉辦友傾友講茶座事奉員人簡介。 

3.3 佈道、陪談、栽培主日學，日期：第一季。 

3.4 陪談訓練，日期：於福音聚餐及佈道會前於團契小組週會舉行。 

4 Ṉ Ԁ ̖Ἣ Ι ̝ Ѫ  

事工：4.1 籌備差傳年會，日期：13－27/11（一連三個主日），差傳專題：27/11(主日學時段)。 

4.2 製作差傳壁佈（每季一次）。 

4.3 差傳信息主日(年首及年中各一次) 日期：6/3 及 7/8。 

4.4 差傳主日學：在第三期舉辦 

4.5 支援及推動團契小組舉辦差傳教育週會。 

4.6 差傳教育文章: 週刊文章及電郵。 

5 Ṉ Ȋ ̝ ữ ṵϯ  

事工：5.1 加入宣關小組並參加差傳祈禱會、聯絡、搜集宣教士的代禱事項及參與跨文化佈道（日期將配合本地

出隊時間）。 

5.2 於差傳祈禱會帶領宣關小組禱告守望。 

5.3 關懷宣教士行動：送禮物等。 

6 Ṉ ᴠ Ȋ ṵ ̦ Ȕ ȕ (長教意即定點長期教導培訓事工) 

事工：6.1 國內探訪： 

6.1.1 探訪隊，地點：河源，日期：2011年暫停（延至 2012年農曆新年）。 

6.1.2 「長教」小組，地點：河源（每月第三週五至日）及廣東省（每月一次）。 

6.2 跨文化短宣，地點：西馬實達亞南，日期：16-24/4。 

宣教委員會財政預算 
2011 年本地佈道事工財政預算 備註 

大角咀區教會事工  5000  端午$500, 中秋$2000, 聖誕$2500 

平安夜佈道晚會 30000   

友傾友講茶座 3000  3 季主日學 + 宣傳 

佈道及栽培工具+洗禮福音禮包  5000   

獎勵出隊禮物  1800  60人*上下半年各一份*$15 

探訪車津及手信 4000  雙週三出隊 + 有傾有講 + 其他 (每份禮物 $15) 

郵費  800   

雜費  400   

合共 :  50000   
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ͅ  

1. 於 1-2/5舉辦兩日一夜的讀經營、推動弟兄姊妹及同工參與 2011年的港九培靈研經大會及於 5/10舉行全教

會退修日。 

2. 主日學組：繼續整理課程記錄、師資名單、弟兄姊妹學習記錄；修訂主日學系統課程，並逐步推出；探討

如何擴大主日學師資人手。 

3. 靈命栽培組：推介及訂購不同靈程的靈修書藉；制作成長手冊，為不同靈程的會眾提供成長指引；探討進

行「伴我成長」計劃，推動弟兄姊妹在靈命上彼此守望。 

4. 文字工作組：全年出版二至三期宣恩期刊；推介及代購 4 本屬靈書籍，鼓勵弟兄姊妹閱讀分享屬靈書籍。 

5. 圖書室管理組：繼續管理圖書、刊物及影音媒體的借閱服務，供弟兄姊妹使用。 

2011年培育委員會財政預算 

組別 項目 內容 金額 

A 主日學組 

1 課本及教材  $2000 
2 教師禮物 3 季 x 10位老師 x $50 $1500 
3 勤到獎 $20 x 60人 x 3季 $3600 
4 教師進修課程津貼  $2000 

B 靈命栽培組 

1 讀經靈修獎勵計劃 $50 x 90人 $4500 
2 訂購靈修書津貼 $20 x 50人 $1000 
3 讀經營津貼 每人津貼  $50 x 80人=$4000 $4000 
4 退修日津貼 每人津貼  $25 x 70人=$1750 $1750 

C 文字工作組 
1 宣恩期刊印刷費 $4 x 250份 x 3期 $3000 
2 屬靈書籍訂購津貼 $20 x 40  $800 

D 圖書室管理組 
1 購置新書  $5000 
2 購置影音媒體  $1000 
3 訂購雜誌  $1300 

E 其他 
1 文具/雜項/宣傳  $300 
2 聯誼津貼  $500 

  總數 $32250 
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1.  教育：加強會眾唱詩水準的教育，各音樂團隊成員的教育，包括事奉技巧及心態的教育。 

2.  教會詩班：2.1 每月第一、三主日崇拜獻詩；特別聚會及婚喪禮中獻唱。 

2.2 四月份配合受苦節聚會，取消第三主日崇拜獻詩，改於第四主日(24/4)復活節崇拜獻詩。 

3.  讚美小組：3.1 維持每月第二、四主日崇拜讚美時段及特別聚會的領唱。 

3.2 受苦節聚會（22/4）領唱，內容以詩歌加插祈禱形式，並以樂器輔助。 
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4.  耶利哥之聲（JV）： 

4.1 每月第四主日於少年崇拜中帶領讚美時間； 

4.2 不定期於大堂崇拜及特別聚會中帶領讚美時間，其中一次為17/4，此外也可考慮第五主日領唱（因兒童

詩班只會於母親節主日、4/9及聖誕節主日獻詩）。 

5.  探討崇拜專職領唱者之可行性；崇拜整體內容舖排及方向的建議；如何幫助少年人投入大堂崇拜。 

6.  籌備特別崇拜聚會：如：受苦節崇拜 ／父、母親節（物色見證者）／配合合堂崇拜。 

7.  推行多元音樂崇拜。 

2011年敬拜委員會財政預算 
鋼琴調音費（3次） 3500 
詩班合唱曲本 1000 
版權 2000 
資助進修（約十位，每位資助半費，上限400） 4000 
聖樂培訓（JV 4次講員費） 2000 
JV 樂器 3000 
詩袍：清潔費 1600 
聖樂詩集及CD 2000 

 8000 
雜費 500 

合共 27600 
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̦ừ  
甲. 重點目標：強化團契，關心所屬成員並吸納會眾加入 

事工：1.1 團契把週會表張貼於本部壁報，以達至彼此交流及關顧 

1.2 透過統計會眾出席崇拜次數，於主日崇拜中公佈新紅牌名單並作出公開介紹。 

1.3 關心團契之發展 

1.4 於 6/11下午舉行團契大聚會 

乙. 恆常事工 

    1. 電腦化記錄及統計會眾出席崇拜的次數，定期轉換名牌。 

    2. 於宣恩廣場介紹應屆新受洗／轉會者。 

    3. 2012年關顧委員大會於 18/12舉行。 

    4. 舉行兩次關顧組長組員午餐會 3/4 及 2/10(戶外)。 

    5. 動員各團契承擔教會其他服侍，如配合總務部之教會大清潔。 

    6. 按需要郵寄問候咭、特別咭及作出關顧探訪。 

    7. 郵寄一年一度的洗禮咭給會友 

                                    2011年關顧委員會財政預算 

郵費 2000 
鼓勵禮物     40x60 2400 
探訪手信 1500 
探訪車費 500 
組長組員午餐會   1000x2；關顧委員茶聚 200x5                 3500 
特別咭      10x100 1000 
條碼辨式器 1000 
團契大聚會 10000 
雜費 600 

 合共：   22500 
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1 Ή Ȋ ữ ᴟ  

事工：1）嘗試將整個主日上午時段之流程編排作出改動，崇拜、主日學及團契結合作一站式流程，讓更多少年

人可同時參與崇拜與團契，建立他們有更健康的教會生活。 

 2）全年兩次戶外崇拜連團契相交，上半年於 20/3，下半年於 30/10。 

 3）逢雙月第四個主日有『導師午餐會』，檢討及交流牧養情況。 

 4）設上下半年各一次『家長導師交流會』，上半年於 10/4（午堂後），下半年於 4/12（主日學時段）。 

 5）加強詩歌敬拜環節，邀請 JV每月一次、WAYS每季一次負責帶領敬拜。 

 6）給予少年人在崇拜帶領敬拜的機會，在安排主日學上加入“主席領詩訓練課程”。 

2 Ṟ Ή ʹ ᾌữ ̓  

事工：I. 迦勒小組（對象：中六至大專）；逢週六下午 4:00-6:00 

 1）透過積極發展此小組，重新建立教會大專生工作，期望它可成功發展成為一個大專團契。 

 2）在週會內容編排上加入職員訓練元素，期望他們靈命成長及事奉承擔力逐漸提升，能於日後有自己

的職員會。 

 II. 加百列團契（對象：中一至中五）；逢週日上午 12:30-2:00 

 1）更新團契模式：加百列嘗試由每月兩次聚會增加至每個星期都有聚會，時間亦由下午改在主日崇拜

之後進行，期望藉此幫助更多少年人有肢體相交生活。 

 2）設立小組導師和小組組長，將團友分組關顧，加強小組牧養與關懷。 

 3）加強導師和組長訓練，提升整體事奉質素。 

 4）增加少年人對群體歸屬感及進一步建立同輩關係，會強化團契內之小組功能，每小組會定期於主日

下午時間有小組活動；團契亦會利用下午時間定期租場舉辦球類活動。 

 5）期望與兒童委員會協調；藉此小組去承接教會的小學生福音事工（Joyful Kids）之升中生。 

 III. 葡萄園小組（對象：中一至中五）；逢週六下午 2:30-4:00 

 1）檢討葡萄園作為以“足球事工”發展為藍本之小組運作模式，期望可發掘更多對足球事工（少年事

工）有負擔的肢體，協助發展此小組。 

 2）於本區內尋找新一批喜愛踢足球的少年人，繼續透過此小組作為福音平台。 

 3）期望與兒童委員會協調；藉此小組去承接教會的小學生福音事工（Joyful Kids）之升中生。 

3 Ḱ Ή ᾌ Ή ̓ Ӌ  

事工：1）繼續推動少年人獨立追求，協助他們建立穩定的讀經及靈修生活。在崇拜及團契中推動讀經運動；繼

續安排導師定時約少年人一起靈修。 

 2）少年崇拜的講道編排會嘗試選取一些經卷作主題，加讓少年人認識每卷聖經。 

 3）少年主日學亦會嘗試多以經卷查考作為教導向度，繼續加強整體對聖經之熟悉。 

 4）暑假籌辦少年夏令營，日期：29/7 – 1/8（4 日 3 夜）。 

 5）暑假特設為期一星期的『少年門訓日營』（日期：22-27/8），繼續培育少年人的靈命成長。 

 6）重新整理少年委員會所屬網頁，定期發放少年牧函、靈修分享等作牧養；亦鼓勵少年人以此平台作

交流與關係建立。 

4 ͞ Ḱ Ή ṞΞ҈ ừ ͞  

事工：1）增加少年人參與事奉的機會，鼓勵他們在不同層面中學習事奉，如負責帶領團契/小組聚會、協助籌

辦少年佈道會及牧的地暑期的興趣班等。 

 2）在主日學時段及團契聚會中教導及訓練少年人學職實踐事奉。 
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 3）繼續發掘少年人的事奉恩賜；訓練他們作崇拜的主席及領詩。另會探討“少年敬拜隊”的發展方向，

期望可發掘及訓練更多願意用音樂來服事的少年人。 

 4）嘗試於本年度與其他宣道會教會合作，舉辦一名為『G-Power青少年節慶』之營會，當中有按恩賜作

參與事奉之組合安排、有培靈及佈道元素…等等。 

 5）繼續舉辦『少年導師工作坊』；共兩次；分別在 27/3 下午及 14/8 主日學時段。並亦會推動少年導師

積極參加外間一些『少年導師訓練課程』，提升少年導師的事奉質素。 

5 ϯ Ή ϯ Рᾌ 

事工：1）籌辦少年佈道會，藉此帶領更多少年人信主。日期：16/7。 

 2）繼續鼓勵他們參與教會佈道及關懷事工。 

 3）訓練少年人佈道技巧，提高他們的佈道意識（會在暑期門訓內容編排上配合）。 

 4）鼓勵少年人參與教會短宣體驗及定期為宣教士祈禱。 

 5）於區內繼續發展少年人之外展福音事工，如續建立少年足球隊(Grace Football Club)及進入本區學校作

外展工作（協助劉皇發中學社工籌辨營會及活動及續探討進入其他學校作校園福音工作之可能性）。                                  

少年事工委員會財政預算 
項目 內容 收入 支出 

少年夏令營 

 收入：學生收費：50 人 x $350 = $17500 
 支出：（預計：65 人） 
ü 學生營費：50 人 x $500 = $25000 
ü 導師及籌委營費：15人 x $500 = $7500 
ü 車費：$2000 
ü 講員車敬：$500 
ü 活動費（遊戲物資）：$2000 
ü 雜費(營刊、日用品)：$1500 

$17500 $38500 

少年門訓日營 

收入：營費：20 人 x $150 = $3000 
支出：導師營費資助：3 人 x $150 = 450 

膳食：23人 x $15 x 5餐 = $1725 
訓練教材費：$600 
實習費：$1000 
雜費：$225 

$3000 $4000 

少年戶外崇拜津貼 2 次 x $1500  $3000 
少年主日學 課程教材：$1000 x 3季  $3000 

少年事工委員會轄下各團
契及小組 

(迦勒、加百列、葡萄園) 
 

迦勒小組：此小組之財政將以“自付盈虧”形式運
作，故不需本委員會作任何資助。 

加百列團契： 
收入：不作定期(每次)收奉獻，故沒有收入預算。 
支出：活動資助：$2000 

葡萄園小組： 
收入：預計奉獻：48 次 x $30 = $1440 
支出：活動資助：$2500 

$1440 $4500 

家長導師交流會 2 次 x $500  $1000 
導師進修津貼(每課程 50%) 10人 x $300（上限）  $3000 

少年導師工作坊 $1000 x 2次  $2000 
G-Power 青少年節慶 2011 導師資助：4 人 x $250  $1000 

靈修書籍津貼   $1000 

少年福音外展事工 
（少年足球隊、校園 

福音工作） 

少年足球隊事工資助費： 
教練費：$500 x 10個月 = $5000 
雜項（場租、水、足球物品）：$1000 
校園福音工作事工資助費：$1000 

 $7,000 

導師嘉許禮物     $600 
雜項     $500 
 總計： $21940 $69100 

教會總資助預算： $47160 
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ᴐ ͟ ῡ                                                                  

ỗ ȸ ṃ Ớ (ѻ )Ȳ℅ Ẑ Ṷȷ 

ỗԉỗ ȸ Њ Ȳ ḆᶐȲᵦ ȳḈП ȳ ▼  

ᴏ ᴏ Ϋ̓ ᴏ ᴏ ̓ ̓ ᶊ

Ȕ ȕȋ 

(童心敬拜及小麥子敬拜) -  Ҝ ̠♅  

ͅ 1. ̢ 

2. ̢ 

3. 25/12 ̢ 

 

目標：團契（撒母耳小組及崇拜） - 讓兒童可以學習彼此相交、互相分享分憂的生活 

ͅ 1. ̢ 

2. ̢ 

3. ̢ 

4. ̢ 

5.  30/1̡29/5̡31/7̡30/10̢ 

 

 -  ִҜ ὀ ̑ ִ ᶫ д ̙  ◊ 

ͅ  1. ̢ 

2. ̢ 

3. 20/11 ̢ 

4. / 4/12 /

̢ 25/12 ̢ 

 

ͅ‡ -  Ҝ ᵇ ͅ‡Ϙ ̠♅ ͊ Ϝ 

ͅ 1. ̡ ̡ ̡

( )̢ ̢ 

2. ̢ 

3. 30/1̡8/5̡4/9 25/12 ̢ 

 

ё  -   Ҝ ̪ ᾘ ̠ ׃ Ͼ̪Ҝ ё  

ͅ  1. 18- 23/7̢ 

2.  

3. ̢ 

4. ̢ 

 

 -   

: 1. ̢ 

2. ̢ 

3. :22/5 13/11 ̢ 

4. 2012 18/12 ̢ 
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                              2011   

   ( $)  

1.   

 

: CD   

     成長手冊及栽培手冊  

:   

: (  $10 x 40人)  

     生日會( $300 x 4 ) 

文具 

雜項 

$500 

$800 

$1750 

$400 

$1200 

$200 

$200 

 

 

 

 

 

 

5050 

2.   

 

: 課本  

     CD VCD  

     金句手冊  

茶點 

:  

: 生日會 $150 x 4  

文具 

$1200 

$500 

$200 

$500 

$680 

$600 

$200 

 

 

 

 

 

 

3880 

3.   

 

     

: $300 x 3  

     聖經問答比賽  

 

$1000 

$900 

$100 

$500 

 

 

 

2500 

4.     

 

 

 

$500 

$1000 

$800 

$500 

 

 

 

2800 

5.  

( )  

 

 

$1200 

$200 

 

  1400 

6.   $7000 7000 

7.   $700 x 2 次 $1400 1400 

8.    

30 x35 

$2500 

$1050 

 

3550 

9.    $600 600 

10.    $500 500 

11.    $500 500 

12.   $20 x50 $1000   1000 

13.  /   $300   300 

 $30480 

 

 
 

ṍ ῡ  
ỗ ȸ ṃ Ớ Ȳ ἔ ṶɎ ҅ɏ ˍ ỗԉỗ ȸ Ȳ Ȳ ᶎ  

: ἰ/Рᾌ  Ϣ ӯ ׇ 

ϜᴑҤᾘ ꜗ  

ӧ ᾘ ‏  

 טּ  .1 ἢ ᴑ  

1.1 會員人數：達 200人。 

1.2 全年活動：功輔小組外，舉辦其他小組 8 個，單次活動 8 次。 

1.3 參與活動人次：200人次。 

1.4 享用中心設施或活動：6,000人次。 
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Ҥטּ  .2  

    2.1 動員宣恩堂肢體：恆常參與義工服事：10人；全年服事：200人次。 

2.2 與宣恩堂關係：與宣教委員會合作－祝福行動、雙週三佈道探訪、出隊佈道。 

聯絡合適家庭轉介宣恩堂跟進及介紹參加宣恩堂聚會。 

  2.3 協助 Joyful Kids及婦女小組事工。 
 

3. ᾘ ᵮξ Ṡ ᵮξ Ἳ‫ ֜ ♅ᾜ ȋ 
 

4. Α ͭ ξ  

   4.1 編寫地區資源手冊讓同工面對查詢參考或作轉介之用 (包括學校、社署、法援等的救助電話、物資支

援、輔導、生活支援、服務手冊)。 

   4.2 編寫走火警路線簡介，中心簡介。 

   4.3 設計問卷調查──了解參與者對中心所提供的服務質素及滿意程度。 
 

5. ͅ  

   5.1 動員宣恩肢體參與的每季重點事工（日期及內容待定） 

ü 1-3 月 週年活動； 

ü 4-6 月 端午節活動； 

ü 7-9 月 暑期活動及中秋節活動，大清潔（18/9）； 

ü 10-12月 寒衣收集及送贈。   

   5.2 其他： 

ü 同工退修日：1/ 3； 

ü 火警演習：26/3 及 18/8； 

ü 中心暫停開放：29/8 – 3/9。  

2011年度 Joyful Kids財政預算 

ӭ ןϤ ќҏ 
兒童會員費($60x50人) $3000  
旅行/戶外收費($10x60人) $600  
生日週(4次 x300)  $1200 
生日禮物(50人 x$10)  $500 
旅行(旅遊車$1200)  $1200 
文具  $200 
T-Shirt($40x60人)  $2400 
教學 CD費(一年)  $10000 
導師手冊(10月 x3組 x$45)  $1350 
週會費($30x45週)  $1350 
津貼有需要兒童($100x10人)  $1000 
計分獎品(4 次 x50人 x$5)  $1000 
雜費  $500 
教會津貼 17100  
總數 20700 20700 

2011婦女小組財政預算 

活動手工/食品材料 $1200 
活動(旅行) 資助 $800 
二次生日週/生日禮物 $600 
探訪 $400 
文具雜項 $100 
總數合計(教會津貼) $3100 

ȸϱԝẒ ӣȲ ԓ Ӧ Ố Мќҏȴ 








